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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนเงิน 

เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

*************************************** 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๒๙ กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน ทำหนาท่ีกำหนดแนวทาง วิธีการ ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา แลว

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป นั้น 
   

            บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ แลวรายงานผลตอผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล

ดอนเงินเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตำบลดอนเงิน ใหทราบโดยท่ัวกัน    

 

 ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๒๓   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

   

                           พันจาโท 

                                            (บุญเก้ือ  เจริญสุข) 

                                                    ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนเงิน   

                                             ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลดอนเงิน 

 

 

 

 



  

ส่วนที่  1 

บทนํา 

  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 แกไ้ข

เพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2561 กาํหนดให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน เพื่อทาํหน้าท่ีในการกาํหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา โดยคณะกรรมการ

ดงักล่าวจะดาํเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายอก

ดาํเนินการภายใตข้อ้กาํหนดขอบข่ายและรายละเอียดท่ีคณะกรรมการฯ กาํหนดก็ได ้และให้คณะกรรมการฯ รายงานผล

และเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอ

ต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชน

ในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั โดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี   

  

ระบบการติดตามประเมินผลแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การติดตามผล (Monitoring) 

 การติดตามนั้น จะทาํใหเ้ราทราบวา่ขณะน้ีไดมี้การปฏิบติัตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันาสามปี

ถึงระยะใดแลว้ ซ่ึงเทคนิคอย่างง่ายท่ีสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามได้ เช่น Gantt Charts ท่ีทาํให้หน่ายงาน

สามารถติดตามได้ว่า การดาํเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาท้องถ่ิน มีการดาํเนินการในช่วงใด ตรง

กาํหนดระยะเวลาท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ ซ่ึงแผนปฏิบติัการจะเป็นเคร่ืองมือในการติดตามผลการดาํเนินการ 

 การประเมินผล (Evaluation) 

 การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี จาํเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard 

criteria) และตวัช้ีวดั (indicator) เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการประเมินเพื่อใหเ้กิดความชดัเจน เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็น

ท่ียอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสําคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมิน

โครงการ การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามปีไปสู่การปฏิบติั 

 การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบัติ 

 การนาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติั เป็นการนาํยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาท่ีไดก้าํหนด

ไวใ้นแผนยทุธศาสตร์การพฒันาไปดาํเนินการเพื่อไปดาํเนินการเพื่อให้เกิดการพฒันาตามแนวทางการพฒันาท่ีกาํหนด

ยทุธศาสตร์การพฒันาไว ้โดยกาํหนดองคก์รท่ีรับผิดชอบและวิธีการบริหารจดัการ 

 การติดตามผล คือ การตรวจสอบท่ีทาํเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ด้วยการติดตามและ

บนัทึกผลการปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง ว่าไดมี้การปฏิบติัตามขั้นตอน/กิจกรรม ท่ีกาํหนดไวห้รือไม่การใช้ทรัพยากรต่างๆ 

เป็นไปอยา่งเหมาะสมเพียงใด อยูภ่ายใตร้ะยะเวลาและค่าใชจ่้ายท่ีกาํหดไวห้รือไม ่

 การประเมินผล คือ การวิเคราะห์ท่ีไดจ้ากการติดตามผลมาระยะหน่ึง เพื่อประเมินวา่ความเปล่ียนแปลง ซ่ึงเป็น

ผลจากการปฏิบติัท่ีเกิดขึ้น เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนหรือไม ่
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วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 1. ความก้าวหน้าของการดาํเนินงานท่ีทาํไปแลว้นั้นมีผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุ

วตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร 

 2. ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น ในระหว่างการดาํเนินงาน เช่น ปัญหาทางการเงิน การเบิกจ่ายล่าช้า ปัญหาดา้น

บุคลากร ปัญหาทางดา้นเทคนิค และปัญหาอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดค้าดคิดไว ้

 3. ผลท่ีไดรั้บจากโครงการว่ามีอะไรบา้ง มีปัญหา รวมทั้งขอ้ดีต่างๆ ท่ีจะเป็นแนวทางสําหรับจดัทาํโครงการ

ต่อไป 

 4. ทบทวนถึงผลสําเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการ เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการวางแผน

โครงการในอนาคต 

องค์กรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนเงิน ได้ดาํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนเงิน มีหน้าท่ีกาํหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนั

รายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั โดยอย่างนอ้ยปีละ

หน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมีงานนโยบายและแผน สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลดอนเงิน  

เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการช่วยปฏิบติังานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา การติดตามผลจะรายงานผล

ความกา้วหนา้ของโครงการทั้งหมดท่ีนาํไปสู่การปฏิบติั และสรุปผลการประเมินโครงการท่ีดาํเนินการแลว้เสร็จในราย

ไตรมาสนั้นๆ เม่ือส้ินปีงบประมาณจะสรุปผลการประเมินโครงการเพื่อนําไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพฒันา  

ว่าได้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้แลว้รายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลดอนเงิน ผูบ้ริหาร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนเงิน และประกาศใหป้ระชาชนทราบ ต่อไป 

วิธีการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนเงิน โดยงานนโยบายและแผนไดก้าํหนดติดตามผลโครงการ โดยติดตามเป็น

รายไตรมาส พิจารณาว่าโครงการนั้นๆ ไดด้าํเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายท่ีไดว้างไวห้รือไม่ใชง้บประมาณเทา่ใด 

ผลการดาํเนินงานแล้วเสร็จ กาํลังดาํเนินการ ยงัไม่ได้ดาํเนินการ หรืออ่ืนๆ แลว้สรุปภาพรวมว่าได้ดาํเนินการเป็น

สัดส่วนเท่าใด ตามท่ีตั้งไวใ้นแผน 

 รูปแบบการติดตามผล 

 งานนโยบายและแผน สํานกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ไดก้าํหนดรูปแบบการติดตามผลโครงการขึ้นตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีท่ีกาํหนด ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจดัทาํและแปลงแผนไปสู่การปฏิบติัขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามผลการดาํเนินงานสัดส่วน

การดาํเนินงาน และความกา้วหนา้ของโครงการ นั้น 
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ส่วนที่  2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

  

 องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนเงิน ได้กาํหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตาม

แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งของโครงการพฒันากับนโยบายของผูบ้ริหาร 

ท่ีไดแ้ถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลดอนเงิน วิสัยทศัน์ และยุทธศาสตร์การพฒันาในช่วงห้าปี (พ.ศ.2561 - 

2565) และการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีสําหรับโครงการพฒันาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ เพื่อจดัทาํเป็นรายงาน

การติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสาํเร็จในการดาํเนินงานตามโครงการพฒันาในยทุธศาสตร์ต่างๆ ท่ีไดรั้บ

การจดัสรรงบประมาณ 
 

 ในส่วนท่ี 2 น้ี จึงเป็นการสรุป วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาในช่วงห้าปี (พ.ศ.2561 - 

2565) เพื่อใหเ้ห็นภาพรวมของทิศทางการพฒันาท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนเงิน ไดก้าํหนดไว ้และไดน้าํมาใชเ้ป็น

กรอบในการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน ต่อไป 
 

วิสัยทัศน์ตําบลดอนเงิน 

“ สังคมมีคุณภาพ   เศรษฐกิจมัน่คง ” 
 

ภารกจิหลกัหรือพนัธกจิ 

1. ปรับปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภค เส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ

ตอ้งการ เพื่อรองรับการขยายตวัของทอ้งถ่ินและเศรษฐกิจ 

2. ปรับปรุงและพฒันาการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพฒันาศิลปวฒันธรรมอนัดีงาม และ 

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกครัวเรือนมีอาชีพเสริมหรือทาํกิจกรรมอนัก่อให้เกิดรายได ้สร้างความมัน่คง

ใหแ้ก่ครอบครัวอยา่งย ัง่ยนื 

4. ส่งเสริม สนบัสนุนการประกอบอาชีพหลกั โดยไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือสุขภาพของผูบ้ริโภค 

5. ปรับปรุง พฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้มีความยัง่ยนื 

6. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดความเขม้แขง็ทางสังคม 
 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท้องถิ่น 

 1. ดาํเนินการก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคและเส้นทางการคมนาคม 

 2. ยกระดบัการศึกษาของประชาชนทุกระดบัอยา่งทัว่ถึง 

 3. คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนสร้างความตระหนกัและอนุรักษค์ุณค่าทางวฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ินและของ

ชาติ 
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 4. ดาํเนินการเพื่อใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถว้นหนา้ 

 5. ดาํเนินการเพื่อใหป้ระชาชนมีการสนัทนาการอยา่งมีคุณภาพและเพียงพอ 

 6. ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

 7. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตผลการเกษตรโดยปราศจากสารเคมีหรือสารพิษและไม่เป็นอันตราย 

ต่อส่ิงแวดลอ้ม รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหย้ ัง่ยนื 
 

วัตถุประสงค์ในการพฒันาท้องถิ่น 

1. เพื่อให้มีสาธารณูปโภคเส้นทางการคมนาคมท่ีมีมาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการเพื่อรองรับ 

การขยายตวัของชุมชน และเศรษฐกิจในอนาคต 

2. เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ทุกคนไดรั้บการศึกษาการบริการดา้นสาธารณสุข  ตลอดจนเพื่อ

การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมอนัดีงามและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้

3. เพื่อเพิ่มรายไดใ้หก้บัครอบครัวพน้ฐานะจากความยากจน  ทาํใหเ้กิดความมัน่คงท่ีย ัง่ยนื 

4. ทาํใหผ้ลผลิตจากการประกอบอาชีพปราศจากสารพิษหรือส่ิงเจือปนท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพผูบ้ริโภค 

5. เพื่อทาํใหท้รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มไม่ถกูทาํลายจนเกิดเป็นผลกระทบต่อประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

1 การพฒันาดา้นคมนาคม

และสาธารณูปโภค 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการ

โยธา 

กองช่าง อบจ.มหา 

สารคาม 

บริหารงานทัว่ไป การรักษาความสงบ

ภายใน 

สาํนกัปลดั อปพร. 

2 การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม สร้างความเขม้แขง็ 

ของชุมชน 

กองสวสัดิการ

สังคม 

พฒันาชุมชน

อาํเภอ 

การเศรษฐกิจ การเกษตร กองสวสัดิการ

สังคม 

ปศุสัตวอ์าํเภอ 

3 การพฒันาดา้น

สาธารณสุข 

บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข กองสาธารณสุข รพ.สต. 

การศาสนา วฒันธรรม

และนนัทนาการ 

กองการศึกษา กองช่าง 

การศึกษา กองการศึกษา กองสาธารณสุข 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ 

การโยธา 

กองช่าง กองสาธารณสุข 

งบกลาง งบกลาง กองสาธารณสุข กองการศึกษา 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

4 การพฒันาดา้นการศึกษา บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศึกษา ศพด. 

บริหารงานทัว่ไป บริหารงานทัว่ไป สาํนกัปลดั กองการศึกษา 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ 

การโยธา 

กองช่าง กองการศึกษา 

5 การพฒันาดา้นทรัพยากร

มนุษย ์

บริการชุมชนและสังคม สังคมสังเคราะห ์ กองสวสัดิการ

สังคม 

พมจ. 

มหาสารคาม 

สร้างความเขม้แขง็ 

ของชุมชน 

สาํนกัปลดั กองสวสัดิการ

สังคม 

การศึกษา กองการศึกษา ศพด. 

งบกลาง งบกลาง กองสวสัดิการ

สังคม 

พมจ. 

มหาสารคาม 

6 การพฒันาดา้นทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข กองสาธารณสุข รพ.สต. 

การเศรษฐกิจ การเกษตร กองสาธารณสุข สาํนกัปลดั 

บริหารงานทัว่ไป การรักษาความสงบ

ภายใน 

สาํนกัปลดั สนง.ควบคุม 

ไฟป่า 

7 การพฒันาดา้นศิลปะ 

วฒันธรรม และภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 

บริการชุมชนและสังคม การศาสนา วฒันธรรม

และนนัทนาการ 

กองการศึกษา กองสวสัดิการ

สังคม 

สร้างความเขม้แขง็ 

ของชุมชน 

กองสวสัดิการ

สังคม 

กองการศึกษา 

การศึกษา กองการศึกษา ศพด. 

8 การพฒันาดา้นการเมือง  

การบริหารงานบคุคล 

บริหารงานทัว่ไป บริหารงานทัว่ไป สาํนกัปลดั กองคลงั 

การรักษาความสงบ

ภายใน 

สาํนกัปลดั กอง

สาธารณสุข 

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเขม้แขง็ 

ของชุมชน 

สาํนกัปลดั อาํเภอเชียงยืน 

การศึกษา กองการศึกษา ศพด. 

งบกลาง งบกลาง สาํนกัปลดั กองคลงั 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ 

การโยธา 

กองช่าง กองคลงั 
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ส่วนที่  3 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

แบบท่ี 1  การกาํกบัการจดัแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

คําชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

โดยจะทาํการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลงัจากท่ีไดป้ระกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้ 

ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตําบลดอนเงิน อาํเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีกาดําเนินงาน ไม่มีการ 

ดําเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   

1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

2. มีการประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

3. มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ   

4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

5. มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาชนทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

ส่วนท่ี 2 การจัดทําแผนพฒันาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาของทอ้งถ่ินมาจดัทาํฐานขอ้มูล   

8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

9. มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาทอ้งถ่ิน   

10. มีการกาํหนดวิสัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของ

ทอ้งถ่ิน 

  

11. มีการกาํหนดวิสัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ 

จงัหวดั 

  

12. มีการกาํหนดจดุมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยืน   

13. มีการกาํหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   

14. มีการกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการกาํหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   

16. มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

17. มีการจดัทาํบญัชีกลุ่มโครงการในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

18. มีการกาํหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

19. มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร์หรือไม่   
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แบบท่ี 2   แบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ

องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาการติดตามและรายงานผลการ

ดาํเนินงานทุก ๆ 1 ปี  เร่ิมตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 ส้ินสุดการดาํเนินงาน 30 กนัยายน 2564 

  

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลดอนเงิน  อาํเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม 

2. รายงานผลการดาํเนินงาน รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กนัยายน 2564)  
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ส่วนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

3.1 จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. การพฒันาดา้นคมนาคม 

และสาธารณูปโภค 
- - 391 98,140,000 391 98,140,000 391 98,140,000 391 98,140,000 1,564 392,560,000 

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 

 
- - 11 350,000 11 350,000 11 350,000 11 350,000 44 1,400,000 

3.การพฒันาดา้นสาธารณสุข 

 
- - 50 6,676,000 50 6,676,000 50 6,676,000 50 6,676,000 200 26,704,000 

4. การพฒันาดา้นการศึกษา 

 
- - 18 1,488,000 18 1,488,000 18 1,488,000 18 1,488,000 72 5,952,000 

5. การพฒันาดา้นทรัพยากร 

มนุษย ์
- - 36 14,920,000 36 14,920,000 36 14,920,000 36 14,920,000 144 59,680,000 

6. การพฒันาดา้นทรัพยากร 

ธรรมชาติ 
- - 18 3,745,000 18 3,745,000 18 3,745,000 18 3,745,000 72 14,980,000 

7. การพฒันาดา้นศิลปะ 

วฒันธรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
- - 17 455,000 17 455,000 17 455,000 17 455,000 68 1,820,000 

8.การพฒันาดา้นการเมือง 

การบริหารงานบุคคล 
- - 42 7,830,000 42 7,830,000 42 7,830,000 42 7,830,000 168 31,320,000 

รวม - - 583 133,604,000 583 133,604,000 583 133,604,000 583 133,604,000 2,332 534,416,000 

 

 



  

3.2 จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เพิ่มเติม คร้ังท่ี 1 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. การพฒันาดา้นคมนาคม 

และสาธารณูปโภค 
- - - - 112 86,482,800 112 86,482,800 112 86,482,800 336 259,448,400 

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 

 
- - - - 8 210,000 8 210,000 8 210,000 24 630,000 

3.การพฒันาดา้นสาธารณสุข 

 
- - - - 10 830,000 10 830,000 10 830,000 30 2,490,000 

4. การพฒันาดา้นการศึกษา 

 
- - - - 9 455,000 9 455,000 9 455,000 27 1,365,000 

5. การพฒันาดา้นทรัพยากร 

มนุษย ์
- - - - 7 120,000 7 120,000 7 120,000 21 360,000 

6. การพฒันาดา้นทรัพยากร 

ธรรมชาติ 
- - - - 4 270,000 4 270,000 4 270,000 12 810,000 

7. การพฒันาดา้นศิลปะ 

วฒันธรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
- - - - 3 175,000 3 175,000 3 175,000 9 525,000 

8.การพฒันาดา้นการเมือง 

การบริหารงานบุคคล 
- - - - 9 1,550,000 9 1,550,000 9 1,550,000 27 4,650,000 

รวม - - - - 162 90,092,800 162 90,092,800 162 90,092,800 486 270,278,400 
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4. จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัมหาสารคาม 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1 พ.ศ.............. ปีท่ี 2 พ.ศ.............. ปีท่ี 3 พ.ศ.............. ปีท่ี 4 พ.ศ.............. รวม  

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

- - - - - - - - -   

รวม - - - - - - - -   

 

5. ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีอยู่ในระหว่าง 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ียังไม่ได้ 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท้ังหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. การพฒันาดา้นคมนาคม 

และสาธารณูปโภค 
43 8.55 - - 460 91.45 503 100 

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 

 
0 0 - - 19 100.00 19 100 

3. การพฒันาดา้นสาธารณสุข 

 
10 16.67 - - 50 83.33 60 100 

4. การพฒันาดา้นการศึกษา 

 
8 29.63 - - 19 70.37 27 100 

5. การพฒันาดา้นทรัพยากรมนุษย ์

 
8 18.60 - - 35 81.40 43 100 

6. การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 

 
5 22.73 - - 17 77.27 22 100 

7. การพฒันาดา้นศิลปะ วฒันธรรม 

และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2 10.00 - - 18 90.00 20 100 

8. การพฒันาดา้นการเมือง การบริหาร 

งานบุคคล 
12 23.53 - - 39 76.47 51 100 

รวม 88 11.81 - - 657 88.19 745 100 
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ส่วนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
 

6. โครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจาํปี 2564 

 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ดําเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจ่าย 

- - - - - - 

รวม - - - - - 

 

ส่วนท่ี 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ระยะเวลาในการดาํเนินงานบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนการดาํเนินงานท่ีไดว้างไว ้

2. ระบบการติดตามและประเมินผลโครงการยงัไม่ดีเท่าท่ีควร 

3. จาํนวนโครงการท่ีตั้งไวต้ามแผนมีมากไม่สอดคลอ้งกบังบประมาณท่ีมีอยู ่ทาํใหก้ารดาํเนินการตามแผนไดน้อ้ยส่งผลให้

แผนพฒันาไม่มีประสิทธิภาพ 
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แบบท่ี 3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

คําชี้แจง : แบบท่ี 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ินตามยทุธศาสตร์ท่ีกาํหนดไว ้และมีกาํหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 คร้ัง หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลดอนเงิน  อาํเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม 

2. วนั เดือน ปี ท่ีรายงาน  30  กนัยายน  2564 

 

ส่วนท่ี 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3. ยุทธศาสตร์และจาํนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) และตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  

(พ.ศ. 2561 - 2565) เพิ่มเติม คร้ังท่ี 1 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และจาํนวนโครงการท่ีไดป้ฏิบติั 

 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงกร 

จํานวนโครงการท่ี

ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏิบัต ิ

1. การพฒันาดา้นคมนาคมและสาธารณูปโภค 503 43 

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 19 0 

3. การพฒันาดา้นสาธารณสุข 60 10 

4. การพฒันาดา้นการศึกษา 27 8 

5. การพฒันาดา้นทรัพยากรมนุษย ์ 43 8 

6. การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 22 5 

7. การพฒันาดา้นศิลปะ วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 20 2 

8. การพฒันาดา้นการเมือง การบริหารงานบุคคล 51 12 

รวม 745 88 

 

 สรุป  ผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลดอนเงิน ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  

และตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เพิ่มเติม คร้ังท่ี 1 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ดอนเงินไดบ้รรจุโครงการไวต้ามยุทธศาสตร์ทั้ง 8 ดา้น จาํนวน 745 โครงการ และสามารถดาํเนินโครงการตามแผนพฒันา 

จาํนวน 88 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.81 ของโครงการทั้งหมด 
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ส่วนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม 

 

 ความพงึพอใจ  พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ    

5. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด    

7. ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน    

8. ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    
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